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Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Pedagogika
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Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: HR Business Partner

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 12 12
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 50
. . Zaliczenie Zaliczenie z
Forma zaliczenia
z oceng oceng
Liczba punktéw ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.

CELE PRZEDMIOTU

C1 tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci.

Zapoznanie studentdw z pojeciem i obszarami dziatania organizacji, w tym podstawowymi zasadami

c2 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym zawodowe;.

Zrozumienie systemowych i funkcjonalnych aspektéw dziatania organizacji. Uwarunkowania ekonomiczne
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO1

Student zna mechanizmy dziatania wspdtczesnych organizacji oraz rozumie podstawowe
ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU _UO1

Student potrafi inicjowaé dziatalno$¢ gospodarcza, identyfikowa¢ wyzwania, ograniczenia i bariery
w sprawnym dziataniu organizacji i zarzgdzania nig oraz wskazaé rozwigzania wspierajgce
rozwigzanie zidentyfikowanych problemdw.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotéw przenies¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk o organizacji na organizacyjng

PEU_KO1 praktyke.
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wykitad godzin
Wprowadzenie do zaje¢. Omowienie zasad zaliczenia.
w1l . : o - . 2
Ekonomiczne i prawne uwarunkowani dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
W2 | Tworzenie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa. Biznesplan. 3
W3 | Oceny pracownicze — metody i techniki. 2
W4 | Ksztaltowanie, funkcje i typy kultury organizacyjnej. 2
W5 | Komunikacja interpersonalna w organizacii. 2
W6 | Podsumowanie i zaliczenie. 1
Razem 12
S . Liczba
Forma zaje¢ — ¢wiczenia .
godzin
c1 Wprowadzenie do zaje¢. Omoéwienie programu ¢wiczen oraz zasad zaliczenia. 2
Ekonomiczne i prawne uwarunkowani dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
c2 Tworzenie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa, w tym wiasnej dziatalnosci 3
gospodarczej. Biznesplan. Zadania praktyczne.
C3 | Oceny pracownicze — metody i techniki. Zadania praktyczne. 2
C4 | Ksztaltowanie, funkcje i typy kultury organizacyjnej. Zadania praktyczne. 2
C5 | Komunikacja interpersonalna w organizacji. Cwiczenia w grupach. 2
C6 | Podsumowanie i zaliczenie. 1
Razem 12

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow.

2. | Dyskusja dydaktyczna.
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3. | Metoda projektowa (w ograniczonym stopniu) i analiza sytuacji decyzyjnych.

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

Aktywnos¢ podczas dyskusiji, praca

Fc¢ PEU _WO01, PEU_UO01, PEU_KO01 w grupach, analiza przypadku,
prezentacje biznesplanow.
Pé PEU W01, PEU UOL, PEU KO1 Zaliczenie \{vformlg ustnej lub
- - - pisemne;j.
Fw PEU _WO01, PEU_KO01 Dyskusja dydaktyczna.
Pw PEU W01, PEU_KO1 Zaliczenie w formie ustnej lub

pisemnej.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student ma podstawowg Student ma pogtebiong wiedze | Student ma szczegoétowg
PEU_WO01 | wiedze na temat wybranych na temat wybranych wiedze na temat wybranych
mechanizmow dziatania mechanizmow dziatania mechanizmow dziatania
wspotczesnych organizacii, wspotczesnych organizaciji, wspotczesnych organizacii,
dostrzega uwarunkowania dostrzega uwarunkowania dostrzega uwarunkowania
ekonomiczne dziatalnosci ekonomiczne dziatalnosci ekonomiczne dziatalnosci
gospodarczej oraz zasady gospodarczej oraz zasady gospodarczej oraz zasady
tworzenia i rozwoju réznych tworzenia i rozwoju réznych tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci. form przedsiebiorczosci. form przedsiebiorczosci.
Student stabo identyfikuje Student potrafi identyfikowac Student potrafi doskonale
PEU_UO1 wyzwania dla sprawnego kluczowe wyzwania dla zidentyfikowa¢ wyzwania,
dziatania organizaciji. sprawnego dziatania ograniczenia i bariery w
organizacji i zarzgdzania nig. sprawnym dziataniu organizaciji
Potrafi zainicjowa¢ wtasng i zarzgdzania nig, a takze
dziatalno$¢ gospodarcza. wskaza¢ mozliwe rozwigzania
zidentyfikowanych problemow.
Potrafi zainicjowaé wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg.
Student w ograniczonym Student jest gotow poprawnie Student gotéw jest prawidtowo
PEU_KO01 zakresie jest gotow przenies¢ wiedze teoretyczng z | przeniesé swojg wiedze

prezentowac postawe
przedsigbiorczg i przenies¢
wiedze teoretyczng z zakresu
nauk o organizacji na
organizacyjng praktyke.

zakresu nauk o organizacji na
organizacyjng praktyke i
cechuje go postawa
przedsiebiorcza.

teoretyczng z zakresu nauk o
organizacji na organizacyjng
praktyke. Cechuje go postawa
przedsiebiorcza oraz stata
gotowos¢ do dziatania w tym
zakresie.

LITERATURA PODSTAWOWA

Kozuch B., Nauka o organizacji, Warszawa 2021 lub starsze wydanie.
Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji, Warszawa 2008 lub nowsze wydanie.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

Adamiak A., Nauka o organizacji, Warszawa 2013.
Cyfert Sz., Krzakiewicz K., Nauka o organizacji, Poznan 2009.
Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, Warszawa 2004 lub nowsze wydanie.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY ZARZADZANIA ORGANIZACJAMI
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU _WO01 K_W10, K_WO08 C1-2 W1-6 1,2,3
PEU_UO1 K_U02, K_U08, K_U10 C1-2 ¢1-6 1,2, 3
PEU_K01 K_KO01, K_K04 C1-2 W1-6 , C1-6 1,23




