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KARTA PRZEDMIOTU 

 

Nazwa w języku polskim: Podstawy zarządzania organizacjami    

Nazwa w języku angielskim: Fundamentals of organization management 

Karta przedmiotu ważna od roku akademickiego: 2026/2027 

Kierunek studiów: Pedagogika 

Poziom studiów: Studia I stopnia 

Forma studiów: Niestacjonarne 

Profil: Praktyczny 

Specjalność: HR Business Partner  

Język wykładowy: Polski 

Jednostka prowadząca: Wydział Nauk Społecznych i Technicznych  

Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafał Czachor, prof. UJW 

 
OBCIĄŻENIE STUDENTA 

 Wykład Ćwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium  

Liczba godzin zajęć 
dydaktycznych organizowanych 
przez Uczelnię 

12 12    

Liczba godzin całkowitego 
nakładu  pracy studenta 

25 50    

Forma zaliczenia 
Zaliczenie 

z oceną 
Zaliczenie z 

oceną 
   

Liczba punktów ECTS 1 2    

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI 

Brak.  

 

CELE PRZEDMIOTU 

 
C1 

Zapoznanie studentów z pojęciem i obszarami działania organizacji, w tym podstawowymi zasadami 
tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości. 

 
C2 

Zrozumienie systemowych i funkcjonalnych aspektów działania organizacji. Uwarunkowania ekonomiczne 
prowadzenia działalności gospodarczej, w tym zawodowej. 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ – PEU 

Z zakresu wiedzy: 

PEU_W01 
Student zna mechanizmy działania współczesnych organizacji oraz rozumie podstawowe 
ekonomiczne uwarunkowania działalności zawodowej oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju 
różnych form przedsiębiorczości.  

Z zakresu umiejętności: 

PEU _U01 
Student potrafi inicjować działalność gospodarczą, identyfikować wyzwania, ograniczenia i bariery 
w sprawnym działaniu organizacji i zarządzania nią oraz wskazać rozwiązania wspierające 
rozwiązanie zidentyfikowanych problemów.  

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEU_K01 
Student jest gotów przenieść wiedzę teoretyczną z zakresu nauk o organizacji na organizacyjną 
praktykę.  

 

TREŚCI PROGRAMOWE  

 

Forma zajęć – wykład 
Liczba 
godzin 

W1 
Wprowadzenie do zajęć. Omówienie zasad zaliczenia. 
Ekonomiczne i prawne uwarunkowani działalności gospodarczej w Polsce.  

2 

W2 Tworzenie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa. Biznesplan. 3 

W3 Oceny pracownicze – metody i techniki. 2 

W4 Kształtowanie, funkcje i typy kultury organizacyjnej. 2 

W5 Komunikacja interpersonalna w organizacji.  2 

W6 Podsumowanie i zaliczenie. 1 

Razem 12 

 

Forma zajęć – ćwiczenia 
Liczba 
godzin 

C1 
Wprowadzenie do zajęć. Omówienie programu ćwiczeń oraz zasad zaliczenia. 
Ekonomiczne i prawne uwarunkowani działalności gospodarczej w Polsce. 

2 

C2 
Tworzenie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa, w tym własnej działalności 
gospodarczej. Biznesplan. Zadania praktyczne. 

3 

C3 Oceny pracownicze – metody i techniki. Zadania praktyczne. 2 

C4 Kształtowanie, funkcje i typy kultury organizacyjnej. Zadania praktyczne. 2 

C5 Komunikacja interpersonalna w organizacji. Ćwiczenia w grupach.  2 

C6 Podsumowanie i zaliczenie. 1 

Razem 12 

 

 

 

STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Prezentacja treści z wykorzystaniem multimediów.  

2. Dyskusja dydaktyczna.  



 

3 

 

3. Metoda projektowa (w ograniczonym stopniu) i analiza sytuacji decyzyjnych.  

 

METODY I FORMY OCENY 

OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW  UCZENIA SIĘ   

Formy oceny (F lub P)* 
Numer efektu uczenia się 

(przedmiotowego) 

Metody oceny 

osiągnięcia efektu uczenia się   

F ć PEU _W01, PEU_U01, PEU_K01 
 Aktywność podczas dyskusji, praca 

w grupach, analiza przypadku, 
prezentacje biznesplanów. 

P ć PEU _W01, PEU_U01, PEU_K01 
Zaliczenie w formie ustnej lub 

pisemnej.  

F w PEU _W01, PEU_K01 Dyskusja dydaktyczna. 

P w PEU _W01, PEU_K01 
Zaliczenie w formie ustnej lub 

pisemnej. 

*F – ocena formująca (w trakcie semestru), P – ocena podsumowująca (na koniec semestru) 

 

KRYTERIA  OCENY  

OSIĄGNIĘCIA  PRZEDMIOTOWYCH  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ   

Nr  PEU Ocena  dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra 

 
PEU_W01 

Student ma podstawową 
wiedzę na temat wybranych 
mechanizmów działania 
współczesnych organizacji, 
dostrzega uwarunkowania 
ekonomiczne działalności 
gospodarczej oraz zasady 
tworzenia i rozwoju różnych 
form przedsiębiorczości. 

Student ma pogłębioną wiedzę 
na temat wybranych 
mechanizmów działania 
współczesnych organizacji, 
dostrzega uwarunkowania 
ekonomiczne działalności 
gospodarczej oraz zasady 
tworzenia i rozwoju różnych 
form przedsiębiorczości. 

Student ma szczegółową 
wiedzę na temat wybranych 
mechanizmów działania 
współczesnych organizacji, 
dostrzega uwarunkowania 
ekonomiczne działalności 
gospodarczej oraz zasady 
tworzenia i rozwoju różnych 
form przedsiębiorczości. 

 
PEU_U01 

Student słabo identyfikuje 
wyzwania dla sprawnego 
działania organizacji. 

Student potrafi identyfikować 
kluczowe wyzwania dla 
sprawnego działania 
organizacji i zarządzania nią. 
Potrafi zainicjować własną 
działalność gospodarczą.  

Student potrafi doskonale 
zidentyfikować wyzwania, 
ograniczenia i bariery w 
sprawnym działaniu organizacji 
i zarządzania nią, a także 
wskazać możliwe rozwiązania 
zidentyfikowanych problemów. 
Potrafi zainicjować własną 
działalność gospodarczą. 

 
PEU_K01 

Student w ograniczonym 
zakresie jest gotów 
prezentować postawę 
przedsiębiorczą i przenieść 
wiedzę teoretyczną z zakresu 
nauk o organizacji na 
organizacyjną praktykę. 

Student jest gotów poprawnie 
przenieść wiedzę teoretyczną z 
zakresu nauk o organizacji na 
organizacyjną praktykę i 
cechuje go postawa 
przedsiębiorcza. 

Student gotów jest prawidłowo 
przenieść swoją wiedzę 
teoretyczną z zakresu nauk o 
organizacji na organizacyjną 
praktykę. Cechuje go postawa 
przedsiębiorcza oraz stała 
gotowość do działania w tym 
zakresie. 

  

LITERATURA PODSTAWOWA 

Kożuch B., Nauka o organizacji, Warszawa 2021 lub starsze wydanie. 
Marek S., Białasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji, Warszawa 2008 lub nowsze wydanie.  
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LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 

Adamiak A., Nauka o organizacji, Warszawa 2013. 

Cyfert Sz., Krzakiewicz K., Nauka o organizacji, Poznań 2009.  

Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarządzania, Warszawa 2004 lub nowsze wydanie.  

 

 

ŹRÓDŁA ELEKTRONICZNE 

----- 

MACIERZ POWIĄZANIA  

EFEKTÓW  UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY ZARZĄDZANIA ORGANIZACJAMI  

 Z EFEKTAMI  UCZENIA NA KIERUNKU PEDAGOGIKA 

Przedmiotowy 
efekt uczenia się 

Odniesienie przedmiotowego 
efektu do efektów  uczenia 

się zdefiniowanych dla 
kierunku studiów  

i specjalności 

Cele przedmiotu Treści programowe 
Numer narzędzia 
dydaktycznego 

PEU _W01 K_W10, K_W08 C1-2 W1-6  1, 2, 3  

PEU_U01 K_U02, K_U08, K_U10 C1-2 Ć1-6 1, 2, 3 

PEU_K01 
K_K01, K_K04 C1-2 W1-6 , Ć1-6 1, 2, 3 

 

 

 

 


